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Skolebestyrelsesmade

Dagsorden til mg@de d. 28. november 2024
Kl. 18.00 — 20.30, pa afdeling Falkenborg

Mgdedeltagerere

Foraeldrerepraesentanter: Ledelsesrepraesentanter:
Maria Britt Joy Frimann Hansen
Mette Horsleben Jette Low — afbud
Thomas Sander Hansen Bo Steffin Larsen

Maria Vedby Kristensen - Orlov

Ania Torpsgaard Larsen Elevreprasentanter:
Ulrich Lind - afbud Lianna Mie Kirk Zsirai
Kristine Palsgaard Helle Vita From Jakobsen
Camilla Herlev Vindelgv Holm

Josefine Roos afbud Sekretaer

Jean Paul Budete - Afbud Sabine Bartholin

Julia Revling Steenbuck
Medarbejderreprasentanter:
Nazif Altintas

Michelle Linde Danielsen

Dagsorden

Sagnr. 1 Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Sag nr. 2 Nyt fra ledelsen Orientering (15 min)
- Orientering om Meddelelsesbogen
Skolen har veeret udfordret pd at de to der skulle sta for vejledningen,
begge har veeret fravaerende, pt er de paedagogiske ledere i gang
med at tjekke op pd om alle har en meddeles bog, de der ikke har
endnu, far en reminder med deadline.

Skolerne er udfordrede pa bgrnegrupperne i 0. — 2. klasse, der kreever meget
opmeerksomhed fra personalet.

Skolen vil i forbindelse med tankerne om friszettelse drgfte, om vi kan aendre pé nogle af
de méder vi driver skole pd, sa vi bedre kan imgdekomme de behov, som bgrnene har

Der kommer en raekke aendringer fra UVM pr. 01/01/25, i forhold til feerre mal, feerre
prgvefag, og alternativer til at afslutte sin 9. klasses afgangspraver, fx faerre fag og
erhvervspraktik. Dette vil blive gennemgaet p& naeste mgde

Sag nr. 3 Nyt fra elevradet Orientering (10 min)
MA:
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Elevradet har veeret til et stort feellesmgde pa Radhuset, med alle de andre elevrad og
Morten Jensen, angdende hvad der optager eleverne. Alle elevrddene synes det er sveert
pd skolerne med de elever der ikke kan vaere i rammen og som forstyrrer
undervisningen, der blev ogsa drgftet God tone.

- Alle elevrédene var enige om mangel pa konsekvenser — giver frit lgb
hos eleverne

- Respektlgshed — De oplever tomme “trusler” fra lzerere og ledelse.

- Leererne har en opfattelse af at der er en god tone i klasserne, det er
ikke elevernes oplevelse, de sidder med en fglelse af at leererne ikke
tager hand om det.

- En oplevelse af at udvalget blev forarget over hvor slemt eleverne
oplever det ude pé skolerne.

Der er gang i planleegningen af Gallafesten
Klippeklister dag i december — Elevradet er med til at bestemme tema og vurdere
dgrene.

FA:

Markedsdagen var en succes — eleverne vil gerne afholde det igen.
Fungere godt med at alle &rgange er med i elevrédet
Legepatruljen er populaer

@nske om en rigtig rutsjebane

De sm4 klasser vil gerne have adgang til en rigtig fodboldbane
Nye fodboldmadl - nettet er i stykker pd de fleste.

Hvorndr bliver garderoben i bygning F lavet?

GB:

Der kabes nye net til fodboldmalene

Snak om frikvarterne — gule veste er mere synlige

Julekonkurrence 3. til 6. klasse

God effekt af de nye dgrpumper - dgrene smaekkes ikke sd meget mere.

Sag nr. 4 Tilsyn SFO Tilsyn (40 min)

- Dagligdagen
Gennemgang af dagligdagen ved paedagogisk leder Bo.
FA har 106 bgrn — 6 faste medarbejdere plus en fast dbner, samt en studerende, PT
lever vi ikke op til kravene i forhold til fordelingen pd 60/40 af uddannede og u
uddannede personale.
Udfordringerne er pa det sproglige plan, og deres sproglige udvikling.
Der arbejdes pd at skabe rammer som passer til den type bgrn der er i dag, denne er
ikke vaerkstedsbaseret, men mere med fokus p& det specialpaedagogiske.
Normalt er der 3-4 vaerksteder kgrende og cafeomrddet.

GB har 128 bgrn — 7 medarbejdere samt to studerende, malsaetningen er bedre fordelt
pé GB, der har veeret en stigning i antallet af bgrn der har brugt morgen SFO’en fra
omkring de 40 til ca. 60 bgrn.

Bagrnegruppen rummer en lille hdndfuld der har lidt svaert ved at veere i rammerne, det
fylder dog mest i skoleregi.

Der er plads til flere vaerksteder i SFO, da der er flere voksne.

Alt efter bgrnetallet vil der komme en ny struktur i forhold til paedagoger i skoletiden og
SFO. Det besluttet ndr vi ved, hvad de nye indskrivningstal siger.




Der har vaeret skaermforbrug oppe at vende hos personalet, i SFO er skeerme og mobiler
forbudt, i tr&d med kommunens beslutning om at Ipads fjernes fra indskolingen igen.
Der er heller ikke computer rum mm, pd FA er der en PlayStation, her er der klare
rammer omkring i forhold til tid og forbrug.

I forhold til vaerksteder arbejder SFO med bgrnenes medinddragelse sd de har en
stemme med i hvilke typer vaerksteder og hvad der laves.
Fx i forhold til typer af halaktiviteterne mm.

Projektet fra Rasmus Alenkaer med Veertskab og medvaertsskab har baret frugt hos bade
personale og elever, personalet har en oplevelse af at bgrne har taget det godt ind.

Legepatruljen fungerer godt pd bade FA og GB.

- Mal og indholdsbeskrivelse (Bilag 1)
Der skal laves en ny udgave, der skal derfor tages stilling til om Bo og Joy skal lave et
udkast, eller om en eller flere fra SB vil veere med til at udarbejde den.
Joy og Bo laver et oplaeg — SB laver gennemgang og udarbejder en PIXI-udgave.

Bgrne- ungepolitikken udlgber med 2024, det er uklart om forvaltningen laver en ny eller
om de venter til efter kommunalvalget i 2025.

- Ledelsesforsgg
For 2,5 &r siden startede ledelsesforsgget med 1 leder til 2 SFO’er hvor Bo blev ansat ind
i, BUPL" s fokus har veeret pd ledelsessamarbejdet, SFO og paedagogernes rolle og
samarbejde og inkludering i skolen, og pé tveers af matriklerne.

Redeggarelsen tyder pd at det har givet en mindre fagopdeling af peedagoger og lerere
pd en positiv mdde.

Ledelsen er ved at skrive en redeggrelse om mal og virkning til BUBL.

Der er ikke taget en beslutning om strukturen forbliver som den er, det kommer an pd
bgrnetallene bdde i indskoling og udskoling, samt den type elevgrundlag der kommer ind
pd skolerne nu i forhold til tidligere, Input til elevperspektiv.

Sag nr. 5 Friseettelse, Debat (20 min)
oplaeg og drgftelse af fremtidens skole
- Se medsendt Bilag 2 udsaettes

Sag nr. 6 Ny introguide Orientering (10 min)
Kommunalt projekt hvor nyansatte har vaeret testpersoner.

Ledelsen har udarbejdet en introguide til medarbejderne, som nye medarbejdere far
udleveret, samt adgang til digitalt.

Digitalt vil der veere links direkte i dokumentet til fx procedure for sygemelding, vold og
trusler mm.

Sag nr. 7 Ny antimobbe- strategi Debat (20 min)
- Se vedheeftede Bilag 3 og 4
Der er taget udgangspunkt i den gamle antimobbe-strategi, men revurderet ud fra den
trivselsstrategi, der er lavet pd skolen.
Med et skema/handleplan der skal udfyldes hvis et barn bliver mobbet.
Der kommer et separat dokument ang. digitalmobning.
SB har forslag til rettelser i ordlyden, det bliver rettet




Sagnr. 8 Elevfraveer Tilsyn (10 min)
Tallene er drgftet, systemerne kan ikke differentiere pa udskoling, mellemtrin og
indskoling, samtidig ser det ikke bort fra ind- og udmeldte elever pd tveers af
manederne.

Sagnr. 9 Eventuelt

Mgade i forvaltningen — Skolebestyrelsesformaendene og Trine mgdes 4 gange om &ret,
hvor de drgfter hvad der rgr pa sig, og hvad der udfordrer.

Rummet er fortroligt og uden referat, det betyder ogsd at en suppleant ikke kan sendes i
tilfaelde af fraveer.

P& maderne deltager forvaltningschefen, en konsulent fra forvaltningen, samt
skolelederne.

Kommende bgrnetal ligner det vi havde sidste ar, der har veeret stor tilslutning til
infomgderne iseer pd FA, med positiv tilbagemelding.
Merabejdet ude i bgrnehaverne har veaeret givet godt ud

Evt. emner til kommende mgder:
- PPR / betjening og struktur
- Inklusions dagsorden
- Rasmus Alenkaer — Vaertskab
- Gennemgang kvalitetsprogram fra UVM

Sagnr. 10 Personalenyt Orientering (10 min)
Droftet
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