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Skolebestyrelsesmade

Referat af mgde d. 20. marts 2025
Kl. 17.30 - 21.00, pa afdeling Falkenborg

Mgdedeltagerere

Forzeldrerepraesentanter: Ledelsesrepraesentanter:
Maria Britt Joy Frimann Hansen

Mette Horsleben Sabine Bartholin

Thomas Sander Hansen Bo Steffin Larsen

Maria Vedby Kristensen Channe Nexelg Schiilein
Ania Torpsgaard Larsen Marie-Louise Nordby

Ulrich Lind - afbud Michael Svendsen Holm-Mgller
Kristine Palsgaard Kristiane Bjergsted

Josefine Roos

Jean Paul Budete - afbud Elevrepraesentanter:
Julia Revling Steenbuck Lianna Mie Kirk Zsirai
Medarbejderrepraesentanter: Helle Vita From Jakobsen
Nazif Altintas

Michelle Linde Danielsen

Dagsorden

Sagnr. 1 Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Sag nr. 2 Nyt fra ledelsen Orientering, 15 min
Personalet har i marts afholdt psedagogisk aften med hovedmal i personaletrivsel og
teambuilding, efterfulgt af feelles spisning. Det var en god aften med fokus pé at arbejde
sammen.

Den ressourcetildeling der er ved at blive vedtaget, ser fornuftig ud i forhold til normering,
samt at vi far fire 0. klasser for det kommende skoledr. Ledelsen er s3 smat i gang med
naeste skoledrs planlaegning.

Sagnr. 3 Nyt fra elevradet Orientering, 15 min

MA:

Der har ikke veeret nogle mgder siden sidst.

Planen er at det naeste, der skal ske i elevradet, er at der skal ses p& de 20.000kr., de fik
fra den feelles elevrddspulie, til en Treklgverfestival, denne afholdes farst i naeste skoledr.
Den 27/3 skal Elevrdet ud til et felles elevrddsmgde p& Adalen, hvor de skal tale om det
nye kvalitetsprogram, samt planleegning af at komme rundt pa de andre skoler.

GB:
Elevrddet er i gang med at lave to videoer om den gode tone som skal vises for eleverne
for at saette fokus pd emnet.

Alle eleverne p& skolen har hjulpet med at lave mottos der beskriver den gode tone FREDERIKSSUND
KOMMUNE
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FA:

Elevrddet er ved at planleegge en masse falles aktiviteter, JA DAG, faelles Zoo tur mm.
Fokus p3, ndr der kommer nye elever og voksne

Sag nr. 4

Sagnr. 5

Sag nr. 6

Sag nr. 7

Timebank i kommende skoledr Beslutning, 10 min

- Som angivet pd seneste mgde @nsker skolebestyrelsen, at der
prioriteres trivselstime samt Co-teaching/2 lzerere time.

- Personalet er positivt stemt for trivselstime.

- Der er usikkerhed omkring de nye valgfag. Alle 7. klasser skal have et
ekstra valgfag der kommer til at indeholde Maker Design, Al, og robot
teknologi.

- En del af timebanken er i loven gremaerket til at arbejde med de elever,
der klarer sig darligst i matematik og dansk. I Frederikssund Kommune
har man besluttet at efteruddanne alle dansk- og matematiklzerere
samt give ekstra uddannelse og timer til udvalgte vejledere i de to fag.
Alle dansk og matematiklaererne i hele kommunen skal pd
opkvalificeringskursus af 3 gange 4 timer med 3 forskellige
fokuspunkter. Kurserne er lavet i samarbejde med kommunens
vejledere, der har set pd hvad der skal til for at lgfte eleverne.

Evaluering af co-teaching Orientering+debat, 40 min
- Preesentation af co-teaching fra de paedagogiske ledere.

- Erfaringer fra hver af de tre matrikler

- Elevernes erfaringer

- Hvordan vil vi bruge co-teaching i fremtiden:

Fokus pa den fzelles forstdelse af begrebet og formélet

Fokus pé kulturforandring i forhold til faellesforberedelse
Udnyttelse af ressourcen

Det skal fylde mere i leerernes teamplatform/samarbejdsaftale
Fokus i den kommunale kompetencefond

Tidlig indsat er en del af co-teaching

Undersggelse af ny skolestruktur Orientering +debat, 50 min

- Personalet har svaret pa spgrgsmal vedr. ny mulig skolestruktur.
Svarene blev forelagt og debatteret p& mgdet. Bdde personale og
skolebestyrelsesmedlemmer ser fordele og ulemper ved at eendre pa
den nuvaerende struktur. Emnet behandles fortsat pd naeste made.

Status pa trivselsstrategi Orientering + debat, 40 min

- Status pd arbejdet med Feellesskab og God tone fra hver af de tre
matrikler

- Hvordan arbejder vi videre med trivselsstrategien?

De paedagogiske ledere fortalte om arbejdet med trivselsstrategien pa
de tre matrikler. Seerligt arbejdet med Fzellesskab har veeret i fokus og
sat spor mange steder pd skolen. Det er vanskeligere at arbejde med
God tone. Bade fordi det er sveert at definere, og fordi det er sveert at
andre den eksisterende kultur. De paadagogiske ledere drgfter i
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gjeblikket indsatser fra trivselsstrategien i det kommende skoledr, men
kan godt forestille sig at arbejde videre med disse to emner.

Sagnr. 8 Personalenyt Orientering, 10 min
- Drgftet

Sagnr. 9 Evt. 10 min
- Camilla er tradt ud af skolebestyrelsen

Sag nr. 10 Punkter til kommende mgder
- Skolemad
- Mobiltelefoner
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