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Skolebestyrelsesmade

Dagsorden til mg@de d. 28. april
Kl. 17.30 - 20.30, pa afdeling Marienlyst

Mgdedeltagerere

Forzeldrerepraesentanter: Ledelsesrepraesentanter:
Maria Britt Joy Frimann Hansen

Mette Horsleben Sabine Bartholin

Thomas Sander Hansen

Maria Vedby Kristensen - Afbud Elevrepraesentanter:
Ania Torpsgaard Larsen Lianna Mie Kirk Zsirai
Kristine Palsgaard - Afbud Bille Makholm Wandall
Josefine Roos Amelfa Selezneva

Julia Revling Steenbuck — Afbud
Medarbejderrepraesentanter:
Michelle Linde Danielsen

Louise Sander Kjeer

Dagsorden

Sagnr. 1 Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden aendringer.

Sag nr. 2 Nyt fra ledelsen Orientering 10 min
Orientering taget til efterretning.

Planlzegningen af skoledret 2026/27 er i gang. Opgavefordelingen forventes afsluttet

den 29. april, hvorefter der i maj gennemfares justeringer og efterfglgende

skemalaegning sidst p& maneden.

Ledelsesorganiseringen andres som fglge af bortfald af gruppetilbud samt kommende

ledelsesskift. Som led i denne proces er det besluttet, at Mette indtreeder i ledelsen pd

afd. Marienlyst og far et tveergdende ansvar for bl.a. fraveersindsatser, paedagogisk

udvikling (PU), vikarer og kurser samt introduktion af nye medarbejdere.

Der arbejdes fortsat med at finde en baeredygtig og robust ledelsesstruktur, hvor ogsa

den kommende skoleleder vil blive inddraget.

Sagnr. 3 Nyt fra elevradet Orientering 10 min
Orientering taget til efterretning.

Elevradet pd Falkenborg har arbejdet aktivt med rekruttering, trivsel, aktiviteter.

I Graese Bakkeby har elevrddet fokus pa god adfaerd, ndr man har vikar samt feelles

ansvar for trivslen i frikvartererne.

Elevrddet pd Marienlyst har drgftet problemer med haervaerk pé skolens toiletter. Det er

besluttet, at skolen fortsaetter indsatsen gennem information, paedagogiske tiltag og

eventuelt midlertidige restriktioner.
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Elevradet pd Marienlyst har faet tildelt 20.500 kr. fra kommunens trivselspulje, som
anvendes efter sommerferien. Midlerne er fordelt til skolerne p& baggrund af en
tveergdende og demokratisk proces i kommunen.

Evalueringen af gallafesten p& Marienlyst er overvejende positiv, og der peges samtidig
pé enkelte justeringer, som kan styrke arrangementet yderligere naeste ar.

Sagnr. 4 Nyt fra formanden Orientering 10 min
Valg til skolebestyrelsen 2026

Det blev besluttet, at Ania, Maria og Mette er genvalgt til skolebestyrelsen, og at

Thomas er valgt som suppleant. Maria Vedby er udtrddt af bestyrelsen. Josefine, Julia

og Kristine fortsaetter som planlagt, og skolebestyrelsen konstituerer sig efter

sommerferien. Efter sommerferien inviteres forzeldre til de kommende 0. klasser til at

falge skolebestyrelsens arbejde, hvis de har interesse for det.

Skolestruktur i kommunen

Orienteringen om arbejdet med ny skolestruktur blev taget til efterretning. Der er

indkaldt til neeste ma@de i fglgegruppen, og der forventes igen et staerkt fremmgde fra

skolebestyrelsen. Marie orienterede endvidere om, at der afholdes et faelles mgde for

kommunens skolebestyrelsesformaend om processen.

Rekruttering af skoleleder

Orienteringen om rekruttering af ny skoleleder blev taget til efterretning.

Stillingsopslaget forventes offentliggjort snarest, og mélsaetningen er fortsat, at en ny

skoleleder ansaettes inden sommerferien.

Skolebestyrelsens beretning

Det blev besluttet, at formanden udarbejder et udkast til skolebestyrelsens beretning.

Bestyrelsesmedlemmerne og elevrddet opfordres til at sende input til Maria senest den

9. juni. Inputtene kan omhandle temaer, omrader eller konkrete emner, som man har

veeret seerligt optaget af, eller hvor der er oplevet, at bestyrelsen har gjort en forskel.

Sagnr.5 Tilsyn SFO/ Tilsyn 75 min
Skolebestyrelsen gennemfgrte tilsyn med SFO’erne pa Falkenborg og Graese Bakkeby
med oplaeg fra SFO-ledelsen. Tilsynet gav et samlet indblik i SFO’ernes arbejde og i den
aktuelle udvikling, som er praeget af stigende bgrnetal og gget kompleksitet i
bagrnegrupperne.

Rammer, kapacitet og personale

Begge SFQO’er stér over for en stigning i bgrnetallet i det kommende skoledr. P& Graese
Bakkeby er belaegningsgraden meget hgj, mens Falkenborg fortsat arbejder malrettet
med at @ge tilslutningen gennem dialog med foraeldre og stgtte til fripladsansggninger.
Falkenborg har i en periode veeret sdrbar pa grund af lav normering, men med
beseettelse af ledig stilling og fast morgendbning forventes stgrre stabilitet og flere
paedagogiske tilbud. P34 Graese Bakkeby er der gget morgenfremmgade, hvilket har
medfgart tilfgrsel af ekstra ressourcer i morgentimerne.

Paadagogisk arbejde og udvikling

SFQO’erne arbejder malrettet med sprogudvikling, leg, feellesskaber og inklusion. Der er
seerlig opmaerksomhed pd bgrn, der har svaert ved de store feellesskaber og har behov
for taet voksenstgtte. SFO’erne arbejder fortsat vaerkstedsbaseret, men med Igbende
justeringer af indhold og organisering, s& tilbuddene matcher bgrnenes behov og
interesser. Samarbejdet mellem skole og SFO vurderes som velfungerende, og
overleveringer mellem undervisning og fritidsdel understgtter bagrnenes trivsel. Der er
desuden fokus pd kompetenceudvikling, faelles paedagogisk fagsprog og videndeling pd
tvaers af matriklerne.




Bestyrelsens sporgsmal og opmzerksomheder

Bestyrelsen drgftede sammenhaengen mellem SFO’ernes mél- og indholdsbeskrivelse
og den daglige praksis samt behovet for at opdatere SFO-princippet, som senest er
revideret i 2018. Der blev udtrykt opmaerksomhed pd de mange overgange, bgrn
oplever i overgangen fra bgrnehave til skole og SFO, og hvordan dette kan pdvirke
trivsel og tryghed. Afskaffelse af Mini-SFO indgdr i et kommunalt sparekatalog, og
bestyrelsen gnsker derfor en saerskilt gennemgang af skolens faglige vurdering og
konsekvenserne for bgrnene, fgr der tages stilling.

Samlet vurdering

Skolebestyrelsen anerkendte SFO’ernes arbejde med at skabe trygge rammer og
udviklende feellesskaber for bgrnene i en periode med vaekst og ggede krav. Samtidig
blev der peget pd behovet for fortsat fokus pd rammer, overgange og langsigtet
bzeredygtighed i SFO-tilbuddene.

Sagnr. 6 Driftsbudget + ansaettelser 2026/27 Tilsyn 20 min
Driftsbudgettet blev gennemgaet og godkendt. Det blev samtidig besluttet, at
fremtidige gennemgange af driftsbudgettet sker p& et overordnet niveau.
Normeringsbudgettet blev taget til efterretning.

Sag nr. 7 Skoleudviklingssamtale Tilsyn 20 min
Punktet udskydes til naeste mgde.

Sag nr. 8 Revision af ordensregler Debat 15 min

Det blev besluttet, at revisionen af ordensreglerne skal behandles i ssammenhaeng med
en opdatering af skolens vaerdigrundlag. Processen skal ske med inddragelse af
personale, elever og skolebestyrelse og gennemfares i samarbejde med den kommende
skoleleder. Derudover blev det foresldet, at Trivselsblomsten anvendes som faelles
paedagogisk ramme for arbejdet med trivsel, veerdier og adfeerd

Sagnr. 8 Personalenyt Orientering 10 min
Drgftet
Sag nr. 7 Evt. Debat 10 min

Punkter til naeste gange (9. juni 2026 — 17.30-20.30)
Skoleudviklingssamtale
Opsamling p& fremtidens skole
Revision af ordensregler
Husr&d/kontaktforeeldre
Meddelelsesbog
Mgdeplan for naeste skoledr/deltagelse i foreeldremgder
Arsberetning og evaluering af skolebestyrelsesmgder
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